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II. BILAN QUANTITATIF  DES ACTIVITES DE CHERCHEUR 

 

 

A. PUBLICATIONS  

 

Articles dans Revues avec comité de lecture  

 

1- “Corporate norms on corporate social responsibility and international norms », 

Research Series Governance, International Law and corporate social responsibility, 

International Institute for Labor Studies, Geneva, 2008, n°116, p. 63-78. 

 

2- La dimension sociale des principes directeurs de l’OCDE à l’intention des entreprises 

multinationales, Revue générale de droit international public, n°3, 2008, p.567-599. 

 

3- Social Rights of non European illegal immigrants in France, European Journal of 

Social Security, 2008, vol. 10, n°1, p.61-74. 

 

4- Employee participation, ethics and corporate social responsibility, Transfer, n°1, 2008, 

p.93-110.  

 

5- The case for legislation governing the international dimension of corporate social 

responsibility, Tranfer, n°1, 2008, p.143-150. 

 

6- La contrattazione collettiva internazionale, Lavoro e Diritto, n°4/2005, p.599-629. 

 

7- La conciliazione dei tempi nelle riforme dell'orario di lavoro in Europa (avec P. Iriart) 

(Francia Germania, Gran Bretagna, Olanda), Lavoro e Diritto n.2 /2005, p. 223 - 244. 

 

8- La négociation collective internationale, Travail et Emploi, 2005, n°104, p.69-84. 

 

9- L’audace retenue du Comité européen des droits sociaux, Revue de droit sanitaire et 

social, 2005, p 555-564. 

 

10- Du nouveau sur les allocations familiales pour les étrangers, Revue de droit sanitaire 

et social, n°4, 2004, p.964-976. 

 

11- L’incompatibilité de la loi de cristallisation des pensions militaires avec la CEDH, 

Revue de droit sanitaire et social, 2002, p.611-622. 

 

12- L’information économique et sociale du comité d’entreprise : l’article L.342-1 du 

C.trav. et ses satellites. RRS, Iseres,2002, p.115-125. 

 



13- Le contenu des accords collectifs d’entreprise sur les 35 heures (en collaboration avec 

P.Iriart et V. Lacoste), Droit ouvrier, 2001, p.277-294. 

 

14- La participation des acteurs sociaux à la régulation juridique de la mondialisation de 

l’économie, Revue de Droit de l’Université Libre de Bruxelles, Bruylant, 2001/n°1, 

p.111-133. 

 

15- La convention européenne de sauvegarde des droits de l’homme et des libertés 

fondamentales et la protection sociale, Revue trimestrielle de droit européen, 2001, 

n°1, p.123-137. 

 

16- Les intermittents du spectacle : une figure du salariat  entre droit commun et droit 

spécial (en collaboration avec Philippe Martin), Revue française des affaires sociales, 

2000, n°3-4, p.77-92. 

 

17- L’éradication du travail des enfants : un défi mondial, Bulletin de droit comparé du 

travail et de la sécurité sociale, 2000, p.137-146.  

 

18- Le paiement de la contribution sociale généralisée et de la contribution pour le 

remboursement de la dette sociale au regard du droit communautaire et du principe de 

non discrimination », Revue de droit sanitaire et social, 2000, n°4, p.871-879. 

 

19- Les sources juridiques des règles appliquées aux travailleurs des entreprises 

transnationales à structure complexe, Syndicalisme et Société, 2000, p.83-110. 

 

20- La lutte contre les discriminations raciales : nouveau combat …nouvelles 

perspectives ? Revue de droit sanitaire et social, 1999, p.697-712. 

 

21- Quelques observations sur des expériences de négociation collective internationale, 

Syndicalisme et société, 1998,  p.51-64. 

 

22- Daeur der Arbeitszeit und Beschäftigungspolitik in Frankreich (La réduction du 

temps de travail en France) in Recht als Instrument der Beschäftigungspolitik, Nomos 

Verlagsgesellschaft, Baden. Baden, 1999, n°53, p.46-76. 

 

23- La loi du 11 mai 1998 relative à l’entrée et au séjour des étrangers en France. Les 

modifications du droit de la sécurité sociale, Revue de droit sanitaire et social, 1998, 

p.634-645. 

 

24- La situation de l’emploi des étrangers en France, Revue de droit sanitaire et social, 

1997, p.918-935. 

 

25- Les prestations sociales non contributives et les étrangers non communautaires, 

Revue de droit sanitaire et social, 1997, p.189-200. 

 

26- Le contrat de travail à l’épreuve des mobilités, Droit social, 1996, p.128-140. 

 

27- Introduction à la dimension sociale de la mondialisation de l’économie, Bulletin de 

droit comparé du travail et de la sécurité sociale, 1996, p.1-12. 

 



28- Le droit à la protection sociale des étrangers en France, et son application aux 

ressortissants des pays d’Europe Centrale, (en collaboration avec Francis Kessler), 

Revue belge de sécurité sociale, 1996, p.349-381. 

 

29- Les dispositifs sociaux des accords économiques au sein des multinationales 

françaises, Bulletin de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, 1996, p.194-

211. 

 

30- La loi du 31 décembre 1992 sur les libertés publiques et l’emploi, Cahiers du Greco, 

1995. 

 

31- Introduction aux évolutions et tendances du droit social espagnol, Bulletin de droit 

comparé du travail et de la sécurité sociale, 1995, p.2-7. 

 

32- Transformations du droit du travail et contrôle de l’application des normes », Bulletin 

de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, 1993, p.20-37. 

 

33- La résiliation judiciaire du contrat de travail, Droit social, 1992, p.805-811. 

 

 

Chapitres d’ouvrages  

 

 

34- « Les principes directeurs de l’OCDE à l’intention des entreprises multinationales, 

analyse critique », in Teun Jaspers, A.Veldman Auto regulations of social 

responsibility of transnational enterprises in Europe, éd. Intersentia, Amsterdam, 

2009, (sous presse) 

 

35- « Las normas de responsabilidad social en cuatro empresas francesas” in Aparicio 

Tovar Joaquim, Valdes Berta, Baranano Margarita,  La responsabilidad Social de las 

Empresas en Europa: Un estudio comparado, Bomarzo, Albacete, forthcoming, 2009, 

(sous presse) 

 

36- « Les droits sociaux des créateurs : quelles réalités, quels enjeux ? », in F. Labadie et 

Fr. Rouet, Travail artistique et économie de la création : Protection, valorisation, 

régulation, DEPS, La Documentation française, 2008, Paris, p.89-98. 

 

37- “Workers protection in transnational companie”s, in F. Pennings, Y.Konijn, 

A.Veldman (dir.), Social Responsibility in Labour Relations, European and 

comparative perspectives, éd. W.Kluwer, vol.38, Liber Amoricum Teun Jaspers, 2008, 

p.131-146. 

 

38- “La dimension internationale de la responsabilité sociale des entreprises européennes : 

observations sur une normativité à vocation transnationale », in M.A. Moreau, 

F.Caffagi, F.Francioni, La dimension pluridisciplinaire de la responsabilité sociale 

d’entreprise, éd. PUAM, Aix-Marseille, 2007, p.275-307. 

 

39- “Corporate norms on CSR and International norms”, in J.C. Javillier, Governance, 

international law and social corporate responsibility, éd. Publications du BIT, IESS, 

Genève, 2007, p.44-55 



 

40- « Les accords cadre internationaux une réponse à la globalisation de l’économie », in 

La négociation sociale internationale (sous la dir. M. Descolonges et B. Saincy), éd. 

La Découverte, 2006, p.116-129. 

 

41- « L’impact de la mondialisation sur les droits fondamentaux de l’homme au travail », 

in Mondialisation, travail et droits fondamentaux, (I.Daugareilh, dir.), éd. 

Bruylant/LGDJ, p.XI-XXXIV, 2005, p. XI-XXXIX. 

 

42- « La responsabilité sociale de l’entreprise et les droits fondamentaux : le contre –

exemple des accords internationaux », in Mondialisation, travail et droits 

fondamentaux, (I.Daugareilh, dir.), éd. Bruylant/LGDJ, 2005, p.349- 384. 

 

43- « Le traitement juridique de  l’accès aux soins des étrangers en situation irrégulière », 

in Santé, minorités, précarité. Approche comparative France-USA, (H. Douchez, J-P. 

Théron, dir.), PU, sc. soc. Toulouse, 2005, p.59-73. 

 

44- « Un projet, deux genèses : le droit des coopératives en Espagne et en France » (avec 

Ph.Auvergnon), in Un monde en quête de reconnaissance, (X. Itçaina, R. Lafore, Cl. 

Sorbets sous la dir.de) PUB, Bordeaux, 2004, p.143-162. 

 

45- « Les migrations internationales depuis la révolution industrielle », in Migrations 

internationales et marché du travail (dir. I. Daugareilh et F. Vennat), Lyon, 2004, 

p.13-28.  

 

46- « Les migrations internationales saisies par le droit », in Migrations internationales et 

marché du travail (dir. Isabelle Daugareilh et Francis Vennat), Lyon, 2004, p.187-204.  

 

47- « De la réduction de la durée du travail aux temps de travail : continuités et 

changements » (avec P.Iriart), in I.Daugareilh et P.Iriart, Leçons d’une réduction de la 

durée du travail, (I.Daugareilh, P.Iriart), MSHA, Bordeaux, 2004, p.11-22. 

 

48- « Le management des sources du droit de la durée du travail », in Leçons d’une 

réduction de la durée de la durée du travail, (I.Daugareilh, P.Iriart), MSHA, 

Bordeaux, 2004, p.25-47. 

 

49- “L’esperienza francese : tra il miglioramento dello « statut » del lavoratore e il 

contrasto alla precarizzazione dei lavori”, in Il lavoro a termine in Intalia e in Europa 

(A.Garilli e M.Napoli a cura di), ed.G.Giappichelli, Torino, 2003, p.269-284 

 

50- “Globalisation and Labour law”, in Globalisation and the world of work, (J. Cl. 

BARBIER, E.VAN ZYL, sous la dir.), Ed. L’harmattan, col. Questions 

contemporaines, 2002, p.97-112. 
 

51- “Global social Standards”, in A. Liberatore and N. Christoforides, (sous la dir de) 

Global Trade and Globalising Society. Challenges for governance and sustainability: 

the role of the EU, Brussels, November 2001, p.103-108. 

 

52- « Les politiques publiques et le droit social applicable aux étrangers : le rôle de 

l’Etat », in Lorena Parini (sous la direction de), Etats et mondialisation : Stratégies et 

rôles. L’Harmattan, col. Logique politique, 2001, p.249-272. 



 

53- « L’influence du droit communautaire et du droit international sur la protection 

sociale des travailleurs étrangers en France », in Droit social et situations 

transfrontalières, Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, 1998, p.235-251. 

 

54- « L’étranger comme exilé », in Insertions et solitudes, (Sous la direction de Isabelle 

Daugareilh et Jean Pierre Laborde), éd. MSHA, Bordeaux, 1993, p.79-109. 

 

 

Autres publications  

 

  

55- Existence de spécificités européennes dans les accords cadres internationaux, in Les 

négociations transnationales en Europe. Où en est-on ? Problèmes rencontrés et 

perspectives, Les Cahiers de la Fondation, Europe et société, Paris, 2008, p.13-19. 

 

56- Les limites de l'autorégulation de la RSE par les entreprises transnationales, 2008, 

http://www.destree.be/conference/csr/ 

 

57- Le travail décent dans les pays en voie de développement », Note d’information pour 

le Parlement européen, EXPO/B/DEVE/2006-36, PE 348.608, Communautés 

européennes, Bruxelles, 2007. 

 

58- Note sous Civ. 2ème 2 novembre 2004, A. Chakkouf, Revue de droit sanitaire et 

social, 2005, n°1, p. 166-167. 

  

59- Les textes internationaux, une protection trop méconnue, GISTI, 2004, p.15 

 

60- Stratégies de développement et réactualisation des droits économiques et sociaux (en 

collaboration avec Alice SINDZINGRE), Nations Unies, Conseil Economique et 

Social, comité des droits économiques sociaux et culturels, 25° session, 

E/C.12/2001/5 12 mars 2001, GE.01-40956 (F). 

 

 

61- « Droits des travailleurs et mondialisation de l'économie », www.msha.u-bordeaux.fr, 

Le monde et la centralité, 2001, pp.903-919. 

 

62- « Comment déchiffrer un monde ultra-polarisé? », www.msha.u-bordeaux.fr, Le 

monde et la centralité, 2001, pp.969-975. 

 

63- « Los derechos sociales fundamentales en la Union europea”, www.laborrights.org. 

Workers in the global economy, 2000. 

 

 

 

Ouvrages techniques –chapitres-  

 

64- Artistes, Mannequins Spectacles (-en collaboration avec Ph. Martin), Répertoire 

Dalloz, Travail,  2003. 

 

http://www.destree.be/conference/csr/
http://www.msha.u-bordeaux.fr/
http://www.msha.u-bordeaux.fr/
http://www.laborrights.org/


65- Le logement des étrangers, Dictionnaire permanent Droit des étrangers, Editions 

législatives, 1999. (Refonte annuelle) 

 

66- Protection sociale et étrangers, Dictionnaire permanent Droit des étrangers, Editions 

législatives, 1994. (Refonte annuelle). 

 

67- Action sociale et étrangers, Dictionnaire permanent Action sociale, Editions 

législatives, 1992. (Refonte annuelle). 

 

 

B. DIRECTION D’OUVRAGES  

 

1. Mondialisation, Droits fondamentaux et travail, Bruylant/LGDJ, Bruxelles, 2005. 

 

2. Leçons d’une réduction de la durée du travail, (avec P. Iriart) MSH, Bordeaux, 2004. 

 

3. Migrations internationales et marché du travail, (avec F. Vennat), Chronique sociale, 

Lyon, 2004 

 

4. Insertions et solitudes (avec J.P. Laborde), éd. MSH, Bordeaux, 1993. 

 

 

C. CONFERENCES et COMMUNICATIONS INVITEES 

 

Conférences invitées internationales  

 

 

1. « Le juge acteur de la responsabilité sociale de l’entreprise ? », Justice and 

Globalisation in Labour law, Institut Universitaire de Florence (IUE), CRIMT et 

Université Paris I, 21 et 22 novembre 2008. 

 

2. « Le dialogue social transnational : état des lieux », Accords transnationaux 

d’entreprise-Dialogue, droits, anticipation des restructurations, acteurs : une nouvelle 

perspective », Présidence française du Conseil de l’UE, 13-14 novembre 2008, Lyon, 

 

3. Politicas publicas para el fomento de la RSE, Jornadas Universitarias Internacionales 

de Analisis juridico de la RSE: Perspectiva laboral y financiera, Universidad 

Autonoma de Barcelona, 23-24 octobre 2008. 

 

4. “The appropriation of international labour law by the French courts”, International law 

and social jurisprudence: the Spanish case in comparative perspective, 26 juin 2008, 

Universitat Pompeu Fabra, Barcelona. 

 

5. La responsabilidad social de las empresas, sena del modelo social europeo, Albacete, 

Universidad Castilla la Mancha, Colloque Empleo, Relaciones profesionales y dialogo 

social en Europa, 18 avril 2008. 

 

6. Responsabilité sociale des entreprises transnationales et droits de l’homme dans 

l’espace francophone, Eléments pour une comparaison juridique, Colloque 



international, Association francophone des commissions nationales des droits de 

l’homme, Rabat, 28 février 2008-1er mars 2008. 

 

7. Spécificités européennes des accords cadres internationaux, Colloque international, 

Les négociations transnationales en Europe, Où en est-on ? Problèmes rencontrés ? 

Quelles perspectives ? », Europe et Société, Paris, 5-6 février 2008. 

 

8. Leçons tirées de l’observation de pratiques d’autorégulation de la RSE par les 

entreprises, Présentation et discussions sur les résultats de recherche Ester, Institut 

européen de Florence, Florence, 12 décembre 2007 

 

9. Limits of CSR Auto-regulation, CSR at the global level: what role for the EU? 

European Commission Conference, Bruxelles, 7 décembre 2007. 

 

10. La situation irrégulière du migrant et sa protection sociale, Immigration From Outside 

the EU and Social Security, EISS Conference 2007, Séville, 26-28 septembre 2007. 

 

11. Corporate ethics and corporate social responsibility Good Corporate Governance 

needs workers Participation, ETUI-CES, Brussels 19 June 2007. 

 

12. L’ISO à l’assaut du social : risques et limites d’un exercice de normalisation sociale, 

Colloque : De l’irresponsabilité à la responsabilité des entreprises transnationales dans 

la globalisation de l’économie ? Bordeaux, 28, 29, 30 mars 2007. 

 

13. La régulation du travail à l’ère de la mondialisation : étatique ou privée, nationale ou 

supranationale,  Colloque CRIMT, Quelles politiques du travail à l’ère de la 

mondialisation ? , HEC Montréal, Canada, 24-26 mai 2007. 

 

14. Codes of conduct and international framework agreements, European Foundation and 

ETUI-REHS international meeting, Bruxelles, 4-5 décembre 2006, 

 

15. Analysis on recent evolution of the discrimination French law, International Meeting 

of the International Association of Labour Law Journals, on Developments in the 

protection of individual employees, Université Paris I, Panthéon La Sorbonne, 4-5 

septembre 2006 

 

16. Observations juridiques sur des normes RSE d’entreprises multinationales, 

Governance, International Law and Corporate Social Responsability, International 

meeting, Institut international d’études sociales, Bureau international du travail, 

Genève. 3-4 juillet 2006, 

 

17. Los acuerdos marcos internacionales, Globalizacion de la economia y nuevas formas 

de regulacion, Colloque international, Universidad Castilla La Mancha, 5-6 avril 2006. 

 

18.  L’apport autonome des accords cadres internationaux. Colloque international, 

Nouvelles formes de régulation, INTEFP, Lyon, 15-16 mars 2006 

 

19. . Le rôle des acteurs dans la mise en oeuvre des normes sociales communautaires 

(exemple des directives sur la non discrimination). Colloque européen. Impact et 



perspectives des normes sociales européennes. Université Lyon 2, Lyon, 18-19 

novembre 2005 

 

20. Première conférence : L’approche méthodologique pluridisciplinaire de la CRS en 

question. Deuxième conférence : Normes et acteurs de la RSE dans des 

multinationales européennes, International Workshop: The Pluridsciplinary dimension 

of CSR. Theoritical Questions of Regulation. Institut européen universitaire de 

Florence. Florence. 11-12 novembre 2005. 

 

21. . Rapport général sur les prestations familiales (avec J.P. Laborde), VIII Congrès 

européen de l’association internationale de droit du travail et de la sécurité sociale, 

Bologne. 20-23 Septembre 2005 

 

22. La négociation collective internationale, Journée d'études Institut national du Travail 

de Alger : Évolution du droit du travail face à la mondialisation, Alger/Oran. 18-22 

mars 2005.. Mondialisation et droit du travail, La responsabilité sociale au niveau 

mondial : réflexions sur les choix normatifs. Institut européen de Florence, Florence. 

10-13 mars 2005 

 

23.  CSR, A threat or an opportunity for the trade union mouvement in Europe, ETUI, 

CES, Bruxelles. 8 décembre 2004. 

 

24. Riassetti del tempo di lavoro e disciplina del rapporto a tempo a parziale in Europa : 

effetti sulla conciliazione tra tempo di vita e di lavori », Internzionali Convengno, 

Trento. 12 décembre 2003. 

 

25. Portée et diffusion du dialogue social transnational, Colloque international, Règles 

sociales européennes et internationales : quelles innovations ? UET, rapport général, 

Paris 9-10 Octobre 2003. 

 

26. L’accès aux soins des étrangers en situation irrégulière. Colloque franco-américain. 

Santé, Minorités, Précarité. Georgetown University et Université des sciences sociales 

Toulouse I. 18 décembre 2002. 

 

27. Les sources du droit de la durée du travail : une répartition ordonnée des rôles. 

Colloque européen. Comptrasec, Bordeaux. 5-6 décembre 2002.   

 

28. Global trade and globalising societies: challenges to governance and sustainability. 

The role of the EU. A legal point of view. International Workshop. Commission. EU. 

Bruxelles. 14-15 décembre 2000 

 

29. Globalisation and labor law. French-South African workshop: The impact of 

globalisation on the world of work. CNRS/HSCR/NRF. Pretoria. 8-10 novembre 2000 

 

30. Droits sociaux et mondialisation de l’économie ”. Colloque international organisé par 

Territorialité et identité dans le domaine européen (TIDE, UMR CNRS 6588) et la 

Commission de la carte politique du monde de l’IGU : “ Le monde et la centralité ”. 

Bordeaux. 26-28 avril 2000 

 



31. Les droits sociaux fondamentaux dans l’Union européenne ”. Colloque international 

organisé par Cornel University School of Industrial and Labor Relations (ILR), 

Economic Policy Institute (EPI), Institute for Policy Studies (IPS) and International 

Labor Rights Fund (ILRF): “Workers in the global economy : a North-South 

Dialogue” Washington DC. 20-23 octobre 1999 

 

32. Le rôle de l’Etat dans l’évolution des politiques sociales et du droit social applicable 

aux migrants ”. Congrès organisé par le réseau européen Droit et Société et la MSH de 

Paris : “ Politiques publiques et droit dans un contexte de globalisation ; les 

dynamiques du global et du local ”, Genève. 24-25 septembre 1999. 

 

33. L’action des organisations syndicales internationales face à la mondialisation de 

l’économie ”. Colloque international organisé par le Centre de Droit comparé du 

travail et de la sécurité sociale (UMR 5114) : “ Dimension sociale de la mondialisation 

de l’économie ”, Bordeaux. 16-17 septembre 1998 

 

34. La négociation collective internationale. Colloque international ISERES. La 

mondialisation de l’économie. Paris. 25-26 février 1998 

 

35. Droit du travail et de la sécurité sociale des migrants. Comparaison France-Allemagne. 

Colloque international, Strasbourg, 5-6 mai 1997. 

 

36. La modification du contrat de travail. Journées franco-espagnoles. Alcala de Henares. 

14-17 juin 1995 

 

37. Problématique de la sécurité sociale des travailleurs migrants. Perspectives 

communautaires et d’Europe de l’Est. Colloque international, Anvers. 20-21 mai 

1995. 

 

38. Transformations du droit du travail et contrôle de l’application des normes. IIIèmes  

journées franco-espagnoles, Bordeaux. 12-13 juin 1993 

 

39. Insertions et solitudes. Colloque international, Bordeaux. 5-6 mai 1992. 

 

Conférences invitées nationales  

 

40. Incidences des politiques et instruments placés sous l’égide des notions de 

responsabilité sociale, responsabilité globale et développement durable sur les 

relations de travail. ASTREES, Paris, 12 septembre 2008. 

 

41.  Les droits sociaux des créateurs : quelles réalités, quels enjeux? Le travail artistique 

dans l’économie de la création, protection, valorisation, régulation, Deuxièmes 

Journées d’économie de a culture, Délégation au développement et aux affaires 

internationales, Paris, 11-12 octobre 2007. 

 

42. La négociation collective transnationale, Université Haute Bretagne, Rennes 2. 20-21 

septembre, 2006 

 

43. Le travail invisible dans le spectacle vivant. Colloque, Pour un statut du travailleur du 

spectacle ? Enjeux économiques et sociaux, Bordeaux, 5-6-7 avril 2004. 



 

44. Etrangers/Immigrés : les catégories juridiques et administratives des politiques 

sociales. Colloque, Travail social, politiques sociales et migrations. Les 

catégorisations en action, URMIS/IRESCO, Paris 8. 22 octobre 2001 

 

45. Accords 35 heures. Approche régionale, analyse critique : quels constats, quelles 

revendications ? Colloque “ Pour/suivre les 35 heures ”. Emergences/Institut du travail 

de Sceaux. Université Paris-Dauphine. 1 décembre 2000 

 

46. La protection sociale du travailleur migrant. Le droit international et européen de la 

sécurité sociale, Colloque européen, CERIT Nancy 2. 25-26 octobre 1995. 

 

47. Libertés publiques et embauche de travailleurs salariés. Journées du Greco, Paris. -3-4 

avril 1994 

 

48. Les ruptures du contrat de travail. 1991. Colloque AFDT. Lyon. 3-4 avril 1992. 

 

Communications orales  

 

49. Conférence débat, Chômeurs Academy, Joachim Zelter, éd. Autrement, Librairie La 

Machine à Lire, Bordeaux, 22 octobre 2008. 

 

50. Le statut social des artistes en France, Analyse historique et perspectives juridiques, 

Observatoire des politiques culturelles, Bordeaux 1
er

 octobre 2008. 

 

51. L’Etat et les partenaires sociaux en panne face au statut juridique de l’artiste, 

Observatoire des politiques culturelles, Grenoble, 29 septembre 2006. 

 

52. Migrations. Quotas et droits fondamentaux. Commission nationale consultative des 

droits de l’Homme, Paris. 26 avril 2005 

 

53. Migrations économiques. Perspectives de régulation par le droit communautaire. 

Commentaire critique du livre vert. Université d’été du Pays Basque. San Sebastian. 

27 juin 2005. 

 

54. Diverse Dialogues Across Europe: Humanities and Social Sciences Research, 

European Commission, Workshop, Best practices in coordinating research projects. 

Chypre. 27-28 janvier 2005 

 

55. Le statut juridique de l’artiste : bilan, critique et perspective, Observatoire des 

politiques culturelles, IEP, Grenoble. 30 novembre 2004. 

 

56. Le droit social face à des entreprises à structure complexe, INTEFP, Dijon. 6 octobre 

2004 

 

57. L’encadrement juridique du travail des artistes, analyse critique et perspectives 

Commissariat général du Plan, Groupe de réflexion Orphéo, Paris20 avril 2004. 

 

58. Pour un statut du travailleur du spectacle : propositions pour une réforme, Journées 

FNESSR/ADCR, Avignon. 16 juillet 2004 



 

59. Leçons d’une conception binaire de l’activité professionnelle des artistes du spectacle, 

Séminaire Intermittence et salariat. DEA Sociologie, Paris-X Nanterre, 18 décembre 

2003. 
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